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Пояснительная записка
   Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших специалистов в образовательное учреждение – одна из ключевых задач образовательной политики. Начинающие специалисты слабо представляют себе повседневную работу. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста. Молодым специалистам необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого специалиста, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности. Профессиональная помощь необходима не только молодым, начинающим педагогам, но и вновь прибывшим в образовательное учреждение специалистам. Нужно помочь им адаптироваться в новых условиях, ознакомить их с документацией, которую им необходимо разрабатывать и вести в данном учреждении, а также оказывать методическую помощь в работе. Наставник способствует преодолению препятствий, внушает наставляемому веру в собственные силы и в позитивные профессиональные перспективы. Наставник Беркес Р. И. воспитатель ГПД (высшая категория), опытный педагог с большим стажем работы,  владеет современными педагогическими технологиями.  Наставляемый – Беспалова О. А.,  вновь прибывший педагог, работает в должности воспитателя ГПД с сентября 2024 года.
Цель и задачи программы наставничества
   Цели и задачи программы наставничества взаимосвязаны с результатами реализации программы для успешной и личной самореализации наставляемого.
 Цель: раскрытие потенциала личности наставляемого, создание условий для формирования его эффективной системы поддержки в 2024-2025 учебном году. 
Задачи: 
Оказать методическую помощь вновь прибывшему специалисту в повышении методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности; развивать способность самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; создавать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности; развивать потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании.
Срок реализации программы: 2024 – 2025 год
Участники программы
	п/п №
	ФИО наставника
	ФИО наставляемого

	1.
	[bookmark: _Hlk191550593]Беркес Рита Ивановна
	Беспалова Ольга Александровна


    Мотивация Наставничество должно быть двусторонней добровольной работой. Она эффективна, только когда молодой педагог на самом деле хочет овладеть навыками и стать хорошим специалистом. А наставник искренне желает передать свои знания и навыки новичку. Если один из них действует без внутренней мотивации, по принуждению или по вынужденным обстоятельствам, результата не будет. 
   Сотрудничество Наставничество основано на взаимном уважении и доверии. Наставнику следует создать доброжелательную атмосферу и общаться с наставляемым на равных. 
Системность Развитие и поддержка молодого педагога должны быть непрерывными. Одноразовые действия не дают должного результата. Наставнику необходимо ориентироваться на «зону ближайшего развития», выстраивая взаимодействие с молодым педагогом
    Описание проблемы: недостаточно хорошо владеет методикой использования разнообразных форм, приемов, методов и средств  воспитания
   Формы и методы работы: беседы; собеседования; тренинговые занятия; внеклассные мероприятия; тематические педсоветы, семинары; методические консультации; посещение и взаимопосещение воспитательных мероприятий; анкетирование, тестирование; участие в различных очных и дистанционных мероприятиях; прохождение курсов.
Форма наставничества – воспитатель ГПД – воспитатель ГПД
Режим работы очный, смешанный
  Содержание деятельности:
· диагностика затруднений начинающего педагога и выбор форм организации обучения и воспитания и оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей.
· посещение внеурочных занятий начинающего педагога и определение способов
повышения их эффективности.
· ознакомление начинающего педагога с основными направлениями и формами активизации познавательной деятельности.
· организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности.
Этапы реализации программы.
Программа наставничества рассчитана на 1 год. Решение о продлении или досрочном
прекращении реализации программы может быть принято с учетом потребности в данной
программе. Содержание программы реализуется последовательно.
Этапы реализации программы:
1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий
молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы
выработать программу адаптации.
2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует
программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого
воспитателя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.
3-й этап – контрольно-оценочный.
Ожидаемые результаты:
для молодого специалиста: 
· познание молодым педагогом своих профессиональных качеств и ориентация на ценности саморазвития.
· качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями). 
· стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.
· рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической деятельности.
 для наставника: 
· эффективный способ самореализации; 
·  повышение квалификации; 
· достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 
для образовательной организации: 
· успешная адаптация молодых специалистов; 
· повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательном учреждении.

План мероприятий наставнической деятельности
Форма наставничества: «педагог - педагог»
Ролевая модель: «опытный учитель – вновь прибывший педагог», «лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы»

	Направления наставнической деятельности
	Описание проблемы (или) достоинства
	Деятельность наставника
	Деятельность наставляемого
	Сроки реали
заци и и даты встреч
	Промежуточные и планируемые результаты
	Расписани е встреч

	 Изучение нормативно-правовой базы
	1.Испытывание затруднений в знании нормативно- правовой базы, при построении своей педагогической деятельности
	Деятельность по изучению «Закона об образовании в РФ», локальных актов ОО
	Проработка определенных выдержек по прочитанному, планирование деятельности
	1 месяц
	Изучено
содержание
материалов по построению педагогической деятельности
	Один
раз в месяц

	Методическое (содержание образования, методики и технологии воспитаия)
	1.Испытывание затруднений при разработке воспитательно-планирующей документации
	Обсуждение и индивидуальное консультирование по возникающим вопросам
	Проработка разделов воспитательно -планирующей документации, фиксация на каждом этапе
	сентябрь
	Самостоятельно разработана воспитательно--планирующая документация 
	1 раз в неделю в течение сентября

	
	2.Испытывание затруднений техники использования разнообразных форм, приемов и методов обучения при планировании и разработке воспитательных мероприятий опираясь на типологии
	Обсуждение и  совместное конструирование воспитательных мероприятий разных типологий
	Планирование воспитательных мероприятий  
разных типологий.
Совместное проведение воспитательных мероприятий  с наставником 

	3 месяца
	Составление воспитательных мероприятий  разной типологии с использованием различных форм, методов, приемов
	2 раза  в месяц

	
	 3.Испытывание затруднений при подготовке к выступлению в рамках мероприятия  «Школа молодого педагога»

	Выступление наставляемого в рамках мероприятия  «Школа молодого педагога»
	Совместное обсуждение, выступление наставляемого
	В течение года
	Самостоятельный подбор и оформление материала для выступления
	По запросу

	
	Анализ эффективности и выполнения персонализированной программы наставничества
	Консультация\ практические рекомендации
	Выявление эффективности и выполнения персонализированной программы наставничества
	В конце года
	анкетирование,
тестирование,
наблюдение
	По окончанию года


Мониторинг достижения планируемых результатов наставничества

	№ п/п
	Планируемый результат
	Достигнут полностью
	Достигнут частично Не достигнут 
	Достигнут частично Не достигнут 

	1.

	Успешная адаптация молодого специалиста в ОУ.
	
	
	

	2.

	Использование в работе инновационных технологий.
	
	
	

	3.
	Повышение профессиональной компетенции молодого специалиста.
	
	
	





