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Пояснительная записка
   Программа реализуется с использованием традиционной формы наставничества -взаимодействие между более опытным наставником и начинающим педагогическим работником. Это способ реализации наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары, вовлечения в различные  формы поддержки и сопровождения. Здесь используется и модель «Ситуационное наставничество» – наставник оказывает помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного.
   Наставник способствует преодолению препятствий, внушает наставляемому веру в собственные силы и в позитивные профессиональные перспективы. Наставник Ковальчук А. Н. заместитель директора по ВР, владеет современными педагогическими технологиями.  Организует участие учащихся в концертной и досуговой деятельности, социальных и патриотических акциях, конкурсах различного уровня, выставочной деятельности. Наставляемый – Королев К. М. Работает в должности педагога-организатора с сентября 2024 года.
    Срок реализации программы: 2024 – 2025 год
    Участники программы
	п/п №
	ФИО наставника
	ФИО наставляемого

	1.
	[bookmark: _Hlk191552221]Ковальчук Анна Николаевна
	Королев Кирилл Михайлович


    Описание проблемы: недостаточно хорошо владеет методикой использования разнообразных форм, приемов, методов и средств воспитания.
   Цель программы – вовлечение молодого начинающего педагога во все сферы профессиональной деятельности; становление профессиональной деятельности, а также адаптация и закрепление в профессии повышение профессиональной самооценки и дальнейшая самостоятельная работа без наставника.
  Задачи программы: Формировать и воспитывать у начинающего педагога потребность в непрерывном самообразовании. Способствовать формированию индивидуального стиля деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике. Обучить наставляемого профессиональному самоанализу. Раскрыть личностный потенциал педагога и позитивные профессиональные перспективы. Устранить профессиональные затруднения. Развить стремление к педагогическому творчеству и инновационной деятельности.
   Методы и формы организации работы
Собеседования, консультации, встречи с опытными наставниками, посещение учебных занятий, тестирование, участие в очных и дистанционных мероприятиях. Планируется проведение консультации – не реже одного раза в месяц, а также по потребности.
Форма наставничества – педагог - педагог  
Режим работы очный, смешанный.
Содержание деятельности:
· диагностика затруднений начинающего педагога и выбор форм организации обучения и воспитания и оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей.
· посещение внеурочных занятий начинающего педагога и определение способов
повышения их эффективности.
· ознакомление начинающего педагога с основными направлениями и формами активизации познавательной деятельности.
· организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности.
Индикаторы программы:
· умение планировать образовательную деятельность, как собственную, так и
учащихся, на основе творческого поиска через самообразование.
· преодоление проф. дефицитов педагога-организатора.
· умение работать с детским коллективом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу, включение в конкурсное движение.
· умение проектировать воспитательную систему, воспитательных и конкурсных мероприятий
· умение индивидуально работать с детьми.
· овладение системой контроля и оценки.
· повышение методической, интеллектуальной культуры педагога.
Этапы реализации программы.
Программа наставничества рассчитана на 1 год. Решение о продлении или досрочном
прекращении реализации программы может быть принято с учетом потребности в данной
программе. Содержание программы реализуется последовательно.
Этапы реализации программы:
1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий
молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы
выработать программу адаптации.
2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует
программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого
воспитателя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.
3-й этап – контрольно-оценочный.
Ожидаемые результаты:
для молодого специалиста: 
•	познание молодым педагогом своих профессиональных качеств и ориентация на ценности саморазвития.
•	качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями). 
•	стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.
•	рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической деятельности.
 для наставника: 
•	эффективный способ самореализации; 
•	 повышение квалификации; 
•	достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 
для образовательной организации: 
•	успешная адаптация молодых специалистов; 
•	повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательном учреждении.

План мероприятий наставнической деятельности
Форма наставничества: «педагог - педагог»
Ролевая модель: «опытный учитель - молодой специалист», «лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы»

	Направления наставнической деятельности
	Описание проблемы (или) достоинства
	Деятельность наставника
	Деятельность наставляемого
	Сроки реали
заци и и даты встреч
	Промежуточные и планируемые результаты
	Расписани е встреч

	 Изучение нормативно-правовой базы
	1.Испытывание затруднений в знании нормативно- правовой базы, при построении своей педагогической деятельности
	Деятельность по изучению «Закона об образовании в РФ», локальных актов ОО
	Проработка определенных выдержек по прочитанному, планирование деятельности
	1 месяц
	Изучено
содержание
материалов по построению педагогической деятельности
	Один
раз в месяц

	Методическое (содержание образования, методики и технологии воспитаия)
	1.Испытывание затруднений при разработке воспитательно-планирующей документации
	Обсуждение и индивидуальное консультирование по возникающим вопросам
	Проработка разделов воспитательно -планирующей документации, фиксация на каждом этапе
	сентябрь
	Самостоятельно разработана воспитательно--планирующая документация 
	1 раз в неделю в течение сентября

	
	2.Испытывание затруднений техники использования разнообразных форм, приемов и методов обучения при планировании и разработке организационно
массовых мероприятий опираясь на типологии
	Обсуждение и совместное конструирова ние сценариев организацион но-массовых мероприятий разных типологий
	Планирование воспитательных мероприятий  
разных типологий.
Посещение организационн о-массовых мероприятий наставника и стажистов (по согласованию)
	3 месяца
	Составление сценариев организационно-массовых мероприятий разной типологии с использование м различных форм, методов, приемов  
	2 раза  в месяц

	
	 3.Испытывание затруднений при подготовке к выступлению в рамках мероприятия  «Школа молодого педагога»

	Выступление наставляемого в рамках мероприятия  «Школа молодого педагога»
	Совместное обсуждение, выступление наставляемого
	В течение года
	Самостоятельный подбор и оформление материала для выступления
	По запросу

	
	Анализ эффективности и выполнения персонализированной программы наставничества
	Консультация\ практические рекомендации
	Выявление эффективности и выполнения персонализированной программы наставничества
	В конце года
	анкетирование,
тестирование,
наблюдение
	По окончанию года


Ожидаемые результаты:
для молодого специалиста: 
· познание молодым педагогом своих профессиональных качеств и ориентация на ценности саморазвития.
· качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями). 
· стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.
· рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической деятельности.
 для наставника: 
· эффективный способ самореализации; 
· повышение квалификации; 
· достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 
для образовательной организации: 
· успешная адаптация молодых специалистов; 
· повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательном учреждении.
Мониторинг достижения планируемых результатов наставничества

	№ п/п
	Планируемый результат
	Достигнут полностью
	Достигнут частично Не достигнут 
	Достигнут частично Не достигнут 

	1.

	Успешная адаптация молодого специалиста в ОУ.
	
	
	

	2.

	Использование в работе инновационных технологий.
	
	
	

	3.
	Повышение профессиональной компетенции молодого специалиста.
	
	
	





